Отчет о выполнении
Программы содействия занятости населения за 2009 год.
	№
	Мероприятия
	Всего расходов,
руб.
	Израсходов ано, руб.
	Остаток на 01.01.10 г.,
руб.
	Причина
невыполне
ния
	Достигнутые результаты в
связи с реализацией мероприятия

	1
	Организация трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	32 400=
	31 005=93
	1394=07
	Гражданин уволился раньше срока окончания работ по договору
	За счет реализации мероприятия Программы было заключено 4 договора с 4 организациями,  создано 4 рабочих места, трудоустроено 4 гражданина следующих категорий: граждане предпенсионного возраста – 2 чел., инвалид – 1 чел., молодежь в возрасте до 18 лет – 1 чел.

	2
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	245 300=
	243670=
	1630=
	  1 школьник уволился раньше срока окончания работ по договору.
	Заключено 25 договоров с 13 организациями, трудоустроен 61 школьник.

	3
	Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые
	32 400=
	0
	32 400=
	1. Ограничение участия по возрасту (18-20 лет)

2. Небольшое количество выпускников, обратившихся в СЗ данного возраста, из-за отсутствия выпуска Ковдорского колледжа в 2009 г.

3.На учете состояли выпускники, имеющие   профессии, невостребованные на рынке труда Терского района (помощник машиниста электровоза, техник промышленного рыболовства, автослесарь и др.
4. Отказы безработных выпускников от работы.

5. Участие безработных выпускников в других спецпрограммам: организация предпринимательской деятельности, профобучение, трудоустройство.
	-

	
	ВСЕГО:
	310100=
	274675=93
	35424=07
	
	


Вывод об эффективности реализации программы в целом (по всем мероприятия) за 2009 год:

Эффективность реализации программы бесспорна и огромна:

1. занятость школьников в период летних каникул и, соответственно, предотвращение правонарушений. Самостоятельно (без помощи администрации и ЦЗН) никто из школьников не трудоустроился бы, а организации не приняли бы на работу несовершеннолетних  из-за отсутствия средств, лучше приняли бы на временную  работу взрослого
2.  создание дополнительных рабочих мест для категории граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы, в условиях дефицита вакантных рабочих мест и значительного уровня безработицы в Терском районе.
Директор ГОУ ЦЗН Терского района                                                 Г.Н. Чурилова
Исп. Незговорова А.В., 5-06-87

         Добровольская Е.Н. ,5-08-79

         Елисеева С.А., 5-05-49
