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30 сентября 2013 года в администрации Терского района прошло заседание
Координационного комитета содействию занятости населения Терского района под
председательством главы муниципального образования Терский район Н.А.
Самойленко. В ходе заседания рассорены такие вопросы, как специфика и реализация
профессионального обучения, проблемы трудоустройства обученных; реализация
мероприятий по активной политике занятости; организация работы по выявлению
безработных граждан, скрывающих свою занятость. За 9 месяцев 2013 года было
трудоустроено на общественные работы 72 человека, на временные рабочие места для
граждан, испытывающих трудности в поиске работы – 14 безработных граждан. Данные
программы не вызывают трудностей, т.к., в основном, неквалифицированные,
временные работники (рабочие, дворники, уборщики территорий и помещений,
сельскохозяйственные рабочие, сторожа), а также работники со специальной
подготовкой (продавцы, механик, пекарь), требуются во многих организациях, особенно
в летний период. Положительный момент в организации данных видов работ
заключается в том, что где-то треть трудоустроенных на временные работы,
зарекомендовав себя с лучшей стороны, принимается затем к этому же работодателю на
более длительную или постоянную работу. Другое дело – трудоустройство молодых
специалистов, в т.ч. выпускников.

      

Было трудоустроено 2 техника по эксплуатации автотранспорта по программе
«Молодежная практика».Несмотря на спрос обучения в ФИЛИАЛЕ ГАОУ Мурманской
области СПО «Ковдорский политехнический колледж» в пгт. Умба, вопрос с
трудоустройством выпускников остается открытым. Как правило, по окончании
колледжа молодые люди, обучающиеся на очном отделении, уезжают за пределы
района и трудоустраиваются на новом месте пребывания, либо обращаются в Центр
занятости населения в поисках работы. Есть случаи трудоустройства, но они единичные.
С заочным обучением картина более радужная, так как люди приходят в колледж, в
основном, работающие, с целью повышения квалификационных навыков.Организацией
работы по выявлению безработных граждан, скрывающих свою занятость, активно
занимается ГОУ Центр занятости населения. За 9 месяцев 2013 года выявлены 2 случая
сокрытия занятости безработными гражданами (за 2012 год – 4 случая). Оба случая
рассмотрены, выплаты пособий возвращены гражданами в службу занятости. В этом
направлении проблемы есть, но они разрешаемые. На заседании комитета поступил
сигнал о сокрытии работодателями доходов путем некорректных внесений сроков
работы работникам в трудовые книжки. Работник работал у работодателя в течение 13
лет. В связи с выходом на пенсию обратился в Пенсионный фонд, где выяснилось, что в
течение всего срока работы работодатель вносил запись о работе в трудовую книжку
ежегодно, но согласно записи только на один месяц из двенадцати, что явилось для
работника большим удивлением. Решением комитета рекомендовано администрации
Терского района довести до граждан района существующую проблему.
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